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“NORMALIDAD DIGITAL”
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PRINCIPALES TECNOLOGIAS
QUE ESTAN TRANSFORMANDO A LA

COMUNICACION INTERNA
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Francisco Alvarez te invitd

: Recientes en Biblioteca de recursos
Publicaciones Visto por 1
Categorias més recientes

) iy Me gusta (J Comentar
Novedades importantes . .
Kit Comercial

_ @ Escribe un comentario... ) > &
Biblioteca de recursos y

Borrador para revisar @

Ver mas

C&A

Workplace Status @ » Soporte BW Digital engagement

15 de septiembre a las 17:08 @

[Resuelto]: Panel de Administracién a Aspectos basicos de Workplace

. Nos hemos recuperado de un apagén anterior que impactd, y los servicios han sido
Grupos prioritarios restaurados. Nos disculpamos por cualquier inconveniente que esto pueda haber causado. Ecosistema de Canales de BW
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w Key People en BW
] u GeDe - Bots
Agregar personas

ST :
# La #BWecindad
- Workplace funciona mejor si todos en tu

@ Metaverso en BW empresa usan la app.
opeip

Ver todas las categorias

Agregar personas
Grupos
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Martin Di Paolo a BWe
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DE LOS MILLENNIALS
PREFIEREN EL USO DE REDES
SOCIALES EN SUS
DISPOSITIVOS MOVILES

DE LA FUERZA LABORAL
SERA OCUPADA POR
MILLENNIALS PARA EL 2025




En el 2017 los tres canales que las En el 2023 son:

empresas mas utilizaban eran:

Mail: Mail:

Carteleras: Mensajeria:

Intranet: Plataformas colab.:
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Francisco Alvarez te invit6

Visto por 1

) Me gusta (D Comentar

& Escribe un comentario. ® <

Workplace Status @ » Soporte BW
5 de septiembre alas 17:08- @
[Resuelto]: Panel de Administracion
Nos hemos recuperado de un apagon anterior que impactd, y los servicios han sido
restaurados. Nos disculpamos por cualquier inconveniente que esto pueda haber causado.
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C&A
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n Aspectos basicos de Workplace

Ecosistema de Canales de BW
Ver todas las categorias

Agregar personas
Workplace funciona mejor si todos en tu
empresa usan la app.

Agregar personas

Publicaciones del momento
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REUNIONES
EVENTOS
CAPACITACIONES
ONBOARDING
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DIGITAL ENGAGEMENT

ACTIVACION no es lo mismo que ADOPCION

Etapa 1 Etapa 2

Activacion

Las personas conocen
la plataforma pero no
saben bien QUE hacer

Adopcion Competencia
Cambio de

Las personas usan la comportamiento en las

plataforma de forma personas que aprovechan
regular el 100% de las

funcionalidades

Valor

- Tiempo



Urgent / High

Time Sensitivity

Ad Hoc / Low

HACIA UN NUEVO
ECOSISTEMA DE CANALES

Audience
Individual Group Team Function Company
a 1 Teams Live Events
Online Meetings (<300 participants)
1 Yammer Community Live Event 4
; 3
Single Workspace (G Siue
One place to centralize conversations,
collaboration and resources :;
: 3
Bulld Community, Share Knowledge, 7 o
Broadcast Communications N =
3 .~
3 >
)
Team Flle Storage & Collaboration -
Share and coliaborate on files within a Team i
{backed by SharePoint) I
E




LIDERES
M Alcance para todas las UGS * **

Segmentacion Y Y %
Participacion Y *@
PAY

Impacto visual *

AMBIENTACION

Impacto visual % % %k **
Alcance para todas las UGS Y
Segmentacion Y .77
Participacion /7 /- ¢

*Autonomia Gestion ClI * ** ‘@

VIVA ENGAGE

Alcance para toifls*lva‘siJGS * % K
Participacion

Impacto visual % % %
Segmentacion Y ¥ ¢

*Autonomia Gestion Cl ** *

Alcance para todas las UGS * **

Segmentacion Y Y W
Impacto visual Y Y .

Participacion v ' 5'¢

*Autonomia Gestion CI* * *

ACTIVACIONES

Participacion Y Y %

Alcance para todas las UGS Y W 7. % Referencia
impacto visual kK¢ *Autonomia Gestion CI % 7.7 ¢ categorias
Segmentamon* * * @

Impacto visual:
preponderancia de la imagen
sobre el texto.

*Autonomia Gestion Cl Y Y W

ENERGY NEWS

CARTELERAS
DIGITALES

Alcance para todas las UGS * **

Yo
]

ECOSISTEMA
DE CANALES

Alcance para todas las UGS * **

Segmentacion Y Y Y
Impacto visual Y **

Participacion * *

*Autonomia Gestion Cl ***

Autonomia Gestion ClI:
Alcance: llega a todas las UGS
Segmentacion: El mensaje

se personaliza para los
diferentes publicos.
Participacion: las personas
pueden interactuar. Favorece
la conexion con el propdsito

y sus compafieros.

Impacto visual t&%
Segmentacion * *

Participacion *

ENCUENTROS DE NEGOCIO
Alcance para todas las UGS * **

Segmentacion Y Y W
Participacion * **
Impacto visual e 75

*** Mucho
Yk 77 Bastante
% 777 Poco
**ik Nada

*Autonomia Gestion Cl Y Y W
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No te enteras de lo mds importante
porque No lees nuestro
newsletter mensual
Conectandonos

Yo asegurandome de diluir la lavandina
en la medida justa

CONTENIDOS...

#NosCanalizamos

Y

SANOFI

ActitudUA, o |

*:," ™, Francisca Gomez Naar est4 con Julieta Carrete Rossiy 9
‘“&J

universal
una forma de ser universal

personas mas.
2 de abril a las 13:55 - &

El equipo clasificados telefénico ya dond! Se suman? Victoria TitoSofia
EspositoAgustina Sala lvana Zajac Ana De LorenziMilagros UrlezagaJulieta
Rodriguez Conte?

#CodoACodoChallenge #TeamClassi

CUANDO PONES EN PRACTICA EL COMPORTAMIENTO
IMPULSA LA INNOVACION

EL EQUIPO DE VENTA DIRECTA ESTA MUY ENTUSIASMADO,
Y SE LO HIZO SABER A RRHH, YA QUE LA COMPANIA LANZO
EXITOSAMENTE UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ALTO
IMPACTO A TRAVES DE UNA PLATAFORMA DIGITAL CON
CONTENIDO EDUCATIVO.

A Victoria Klepetar p #SomosUala © -
9dejuniocalas 11348

¢, iHOY HAY LIVE!

Sumate a las 17hs 2 y 15hs mee-B48 para escuchar en vivo a Pierpaolo mientras responde tcdo lo
que querés saher sabre Uala

LIVE 1 ©

En Universal Assistance no solo difundimos nuestros comportamientos,
sino que los llevamos a la accion para desarrollarnos y seguir creciendo.

Y t4, ¢ IMPULSAS LA INNOVACION?

Pierpaolo Barbieri
CEO

A company of @ ZURICH

VA

2 veces compartido
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EL PODER DE LOS
ORGANISMOS VIVOS



1%

Dijo que la conexion con los
colegas fuera de su equipo ha
disminuido.

Microsoft. Hybrid Work Is Just Work. Are We Doing It Right? Sep. 22, 2022.



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work

de los lideres entiende que el
mayor desafio en el
contexto hibrido es lograr
cohesion entre los equipos



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work

DV
EL GRAN DESAFIO #'@YB

Lograr que la gente

conecte S|gn|f|cat|vamente

en el mundo hib rido NS
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